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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1.

Доля предприятий,

достигших ежегодный 5%

прирост производительности

труда на предприятиях

участниках, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным и

региональным управлением в

течении трех лет участия в

проекте

0,0000 2021

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 50,0000 50,0000 50,0000

ПроцентФП Информацион

ное письмо

Минэкономраз

вития РФ.

Росстат

--

1.2.

Количество предприятий -

участников, вовлеченных в

национальный проект через

получение адресной

поддержки

0,0000 2018

0,0000 0,0000 10,0000 24,0000 36,0000 53,0000 67,0000

Условная

единица

ФП Производител

ьность.рф

--

1.3.

Количество сотрудников

предприятий и

представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 96,0000 334,000

0

556,000

0

809,000

0

983,000

0

ЧеловекФП Производител

ьность.рф

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1.4.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта самостоятельно,

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000

Условная

единица

ФП Производител

ьность.рф

--

1.5.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 8,0000 16,0000 22,0000 28,0000 30,0000

Условная

единица

ФП Производител

ьность.рф

--

1.6.

Количество региональных

центров компетенций,

созданных в субъектах

Российской Федерации в

целях распространения

лучших практик

производительности труда,

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

Условная

единица

ФП АНО

"Федеральный

центр

компетенций в

сфере

производитель

ности труда"

--

1.7.

Удовлетворенность

предприятий работой

региональных центров

компетенций (доля

предприятий,

удовлетворенных работой

названных центров)

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 70,0000 80,0000 80,0000

ПроцентФП АНО

"Федеральный

центр

компетенций в

сфере

производитель

ности труда"

--

1.8.

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 66,0000 126,000

0

244,000

0

374,000

0

ЧеловекФП Производител

ьность.рф

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

обучение инструментам

повышения

производительности труда

под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

1.9.

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

обучение инструментам

повышения

производительности труда

под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 80,0000 222,000

0

354,000

0

474,000

0

518,000

0

ЧеловекФП Производител

ьность.рф

--

1.10.

Количество обученных

сотрудников предприятий-

участников в рамках

реализации мероприятий по

повышению

производительности труда

самостоятельно, а также

органов исполнительной

власти, нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 16,0000 16,0000 16,0000 16,0000 16,0000

ЧеловекФП Производител

ьность.рф

--

1.11.

Количество представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 60,0000 75,0000 75,0000

ЧеловекФП Производител

ьность.рф

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

производительности труда,

нарастающим итогом

1.12.

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 6,0000 12,0000 23,0000 35,0000

Условная

единица

ФП Производител

ьность.рф

--

1.13.

Количество подготовленных

инструкторов по

бережливому производству

на предприятиях-участниках

национального проекта под

региональным управлением

(с РЦК), не нарастающим

итогом

0,0000 2021

- - - - 12,0000 24,0000 24,0000

ЧеловекРП Производител

ьность.рф

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2023 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1. Доля предприятий, достигших ежегодный 5%

прирост производительности труда на

предприятиях участниках, внедряющих

мероприятия национального проекта под

федеральным и региональным управлением в

течении трех лет участия в проекте

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 50,0000

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.2. Количество предприятий - участников,

вовлеченных в национальный проект через

получение адресной поддержки

45,00

00

45,00

00

45,00

00

46,00

00

46,00

00

47,00

00

Условная

единица

53,0000

53,00

00

50,00

00

49,00

00

49,00

00

48,00

00

ФП

1.3. Количество сотрудников предприятий и

представителей региональных команд,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда,

нарастающим итогом

1 001,

0000

1 001,

0000

1 001,

0000

1 012,

0000

1 017,

0000

1 034,

0000

Человек 809,0000

809,0

000

1 062,

0000

1 062,

0000

1 062,

0000

1 045,

0000

ФП

1.4. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

проекта самостоятельно, нарастающим итогом

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

Условная

единица

2,0000

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

2,000

0

ФП

1.5. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

проекта под федеральным управлением (с

ФЦК), нарастающим итогом

23,00

00

23,00

00

23,00

00

23,00

00

23,00

00

24,00

00

Условная

единица

28,0000

28,00

00

25,00

00

25,00

00

25,00

00

24,00

00

ФП

1.6. Количество региональных центров

компетенций, созданных в субъектах

Российской Федерации в целях

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

Условная

единица

1,0000

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

1,000

0

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

распространения лучших практик

производительности труда, нарастающим

итогом

1.7. Удовлетворенность предприятий работой

региональных центров компетенций (доля

предприятий, удовлетворенных работой

названных центров)

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 80,0000

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.8. Количество сотрудников предприятий,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда под

региональным управлением (с РЦК),

нарастающим итогом

415,0

000

415,0

000

415,0

000

426,0

000

426,0

000

426,0

000

Человек 244,0000

244,0

000

437,0

000

437,0

000

437,0

000

437,0

000

ФП

1.9. Количество сотрудников предприятий,

прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда под

федеральным управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом

499,0

000

499,0

000

499,0

000

499,0

000

499,0

000

516,0

000

Человек 474,0000

474,0

000

533,0

000

533,0

000

533,0

000

516,0

000

ФП

1.10. Количество обученных сотрудников

предприятий-участников в рамках реализации

мероприятий по повышению

производительности труда самостоятельно, а

также органов исполнительной власти,

нарастающим итогом

17,00

00

17,00

00

17,00

00

17,00

00

17,00

00

17,00

00

Человек 16,0000

16,00

00

17,00

00

17,00

00

17,00

00

17,00

00

ФП

1.11. Количество представителей региональных

команд, прошедших обучение инструментам

повышения производительности труда,

нарастающим итогом

70,00

00

70,00

00

70,00

00

70,00

00

75,00

00

75,00

00

Человек 75,0000

75,00

00

75,00

00

75,00

00

75,00

00

75,00

00

ФП

1.12. Количество предприятий - участников,

внедряющих мероприятия национального

20,00

00

20,00

00

20,00

00

21,00

00

21,00

00

21,00

00

Условная

единица

23,0000

23,00

00

23,00

00

22,00

00

22,00

00

22,00

00

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

проекта под региональным управлением (с

РЦК), нарастающим итогом

1.13. Количество подготовленных инструкторов по

бережливому производству на предприятиях-

участниках национального проекта под

региональным управлением (с РЦК), не

нарастающим итогом

1,000

0

1,000

0

2,000

0

3,000

0

6,000

0

6,000

0

Человек 24,0000

22,00

00

15,00

00

12,00

00

8,000

0

8,000

0

РП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Созданы потоки-

образцы на

предприятиях -

участниках

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с

экспертами РЦК), а

также внедряющих

мероприятия

национального

проекта

самостоятельно (в том

числе с привлечением

консультантов),

представляющие

собой результат

оптимизации

производственных

и/или

Условн

ая

единиц

а

- - 0,0

000

4,0

000

4,0

000

 Созданы потоки-

образцы по

результатам

оптимизации

процесса

(пилотного

потока), успешно

реализованы

запланированные

мероприятия,

позволившие

достичь

установленных

результатов в части

сокращения

времени

протекания

процесса,

сокращения

запасов в потоке,

повышения

выработки в

потоке.

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2018

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

вспомогательных

процессов на базе

сформированной

инфраструктуры для

развития

производственной

системы в рамках

организационной,

методологической,

экспертно-

аналитической и

информационной

поддержки программ

повышения

производительности

труда на

предприятиях, - 4

единицы к концу 2021

года.. Нарастающий

итог

2

Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда на предприятиях

2.1

Проведены

мероприятия

регионального уровня

по обмену лучшими

практиками

Единиц

а

- - 1,0

000

- 1,0

000

Организованы

площадки

взаимодействия и

обмена лучшими

практиками и

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2019

- -- 1,0

000

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

и опытом по

повышению

производительности

труда не реже одного

раза в 2 года, начиная

с 2020 года

опытом по

повышению

производительност

и труда между

представителями

бизнеса, научных

институтов,

органов

региональных и

муниципальных

властей.

Мероприятие

проводится 1 раз в

2 года, начиная с

2020 года (в 2020

году, в 2022 году, в

2024 году).

3

Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

3.1

Реализованы проекты

по повышению

производительности

труда на

предприятиях-

участниках

национального

Условн

ая

единиц

а

- - - 3,0

000

9,0

000

В Омской области

создан

Региональный

центр компетенций

(РЦК) для

возможности

тиражирования

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2018

- -20,

000

0

35,

000

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

проекта по

направлению

"Бережливое

производство" с

помощью созданной

региональной

инфраструктуры

обеспечения

повышения

производительности

труда. Нарастающий

итог

положительного

опыта и подходов

по повышению

производительност

и труда на

региональном

уровне.

Экспертами РЦК

реализованы

проекты по

повышению

производительност

и труда на

предприятиях-

участниках

национального

проекта по

направлению

"Бережливое

производство". К

2024 году

вовлечены в работу

по направлению

"Бережливое

производство"  под

региональным

управлением не

менее 35
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

предприятий.

Сотрудники

предприятий-

участников

национального

проекта под

региональным

управлением

(совместно с с

экспертами РЦК)

прошли обучение

по программе

повышения

производительност

и: к 2024 году не

менее 374

человек.Удовлетво

ренность

предприятий

работой РЦК (доля

предприятий,

удовлетворенных

работой названных

центров)

составляет

ежегодно не менее

80 %.

К 2024 году
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

доступен пакет

услуг,

оказываемых РЦК

в сфере повышения

производительност

и труда на

коммерческой

основе,

сформированный

на основе

референтных

отзывов

предприятий-

участников

национального

проекта
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению

производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне0

Реализованы проекты по повышению

производительности труда на

предприятиях-участниках национального

проекта по направлению "Бережливое

производство" с помощью созданной

региональной инфраструктуры

обеспечения повышения

производительности труда

1.1

19 440,100,00 0,000,00 29 232,60 71 197,4022 524,70

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

19 440,100,00 0,000,00 29 232,60 71 197,4022 524,70

бюджет субъекта1.1.1.1.

19 440,100,00 0,000,00 29 232,60 71 197,4022 524,70

в том числе: межбюджетные

трансферты

1.1.1.1.

1.

19 440,100,00 0,000,00 29 232,60 71 197,4022 524,70

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Созданы потоки-образцы на предприятиях

- участниках национального проекта под

региональным управлением (совместно с

экспертами РЦК), а также внедряющих

мероприятия национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

1.2

0,0013 796,50 22 939,700,00 0,00 36 736,200,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры для

развития производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях, - 4 единицы к концу 2021

года.

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.2.1.

0,0013 796,50 22 939,700,00 0,00 36 736,200,00

бюджет субъекта1.2.1.1.

0,0013 796,50 22 939,700,00 0,00 36 736,200,00

в том числе: межбюджетные

трансферты

1.2.1.1.

1.

0,009 896,50 18 209,700,00 0,00 28 106,200,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 13 796,50 22 939,70 19 440,10

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

22 524,70 29 232,60 107 933,60

0,00 19 440,1013 796,50 22 939,70 22 524,70 29 232,60 107 933,60

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Омская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2023 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2023 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1. Реализованы проекты по повышению

производительности труда на

предприятиях-участниках

национального проекта по направлению

"Бережливое производство" с помощью

созданной региональной

инфраструктуры обеспечения

повышения производительности труда

0,00 1 877,10 4 381,00 5 908,00 7 455,00 10 008,90

22 524,70

19 767,2018 483,8017 256,8014 802,9013 275,90

1.2. Созданы потоки-образцы на

предприятиях - участниках

национального проекта под

региональным управлением (совместно с

экспертами РЦК), а также внедряющих

мероприятия национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры для

развития производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях, - 4 единицы к концу

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00
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№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2023 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2021 года.

ИТОГО:

0,00 1 877,10 4 381,00 5 908,00 7 455,00 10 008,90

22 524,70

19 767,2018 483,8017 256,8014 802,9013 275,90



20

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Адресная поддержка на предприятиях

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности

труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Результат "Реализованы проекты

по повышению

производительности труда на

предприятиях-участниках

национального проекта по

направлению "Бережливое

производство" с помощью

созданной региональной

инфраструктуры обеспечения

повышения производительности

труда"

В Омской области создан

Региональный центр

компетенций (РЦК) для

возможности

тиражирования

положительного опыта и

подходов по повышению

производительности труда

на региональном уровне.

Экспертами РЦК

реализованы проекты по

повышению

производительности труда

на предприятиях-

участниках национального

проекта по направлению

"Бережливое

производство". К 2024 году

вовлечены в работу по

направлению "Бережливое

производство"  под

региональным управлением

Кушнер Д.В.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Информация

Региональног

о центра

компетенций

в сфере

производител

ьности труда

АО

"Агентство

развития и

инвестиций

Омской

области"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

не менее 35 предприятий.

Сотрудники предприятий-

участников национального

проекта под региональным

управлением (совместно с с

экспертами РЦК) прошли

обучение по программе

повышения

производительности: к 2024

году не менее 374

человек.Удовлетворенность

предприятий работой РЦК

(доля предприятий,

удовлетворенных работой

названных центров)

составляет ежегодно не

менее 80 %.

К 2024 году доступен пакет

услуг, оказываемых РЦК в

сфере повышения

производительности труда

на коммерческой основе,

сформированный на основе

референтных отзывов

предприятий-участников

национального проекта

1.1.1

Контрольная точка "Утвержден

План мероприятий по

обеспечению достижения РЦК

показателей, предусмотренных

Прочий тип документа

План мероприятий по

обеспечению достижения

РЦК показателей,

-

Дьякова Л.Ю.

15.02.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

09 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

проектом" предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях" по

Омской области,

сформирован и утвержден.

Обеспечен ежемесячный

мониторинг реализации

мероприятий Плана

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.2

Контрольная точка

"Предоставлена субсидия на

финансовое обеспечение

(возмещение) затрат, связанных с

реализацией национального

проекта "Производительность

труда" на территории Омской

области"

Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому лицу (за

исключением

государственных

(муниципальных)

учреждений) или

индивидуальному

предпринимателю на

финансовое обеспечение

(возмещение) затрат,

связанных с реализацией

национального проекта

"Производительность

труда" на территории

Омской области, заключено

в ГИИС "Электронный

бюджет"

-

Недбаева М.А.

29.04.2022

08 10 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.1.3

Контрольная точка Исходящее письмо в адресКузнецова

01.08.2022

09 Взаимо СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

"Организовано формирование

региональных команд для

обучения основам бережливого

производства"

ОИВ (ОМСУ) Омской

области по вопросам

формирования

региональных команд для

обучения основам

бережливого производства.

По итогам сформированы

региональные команды из

сотрудников отраслевых

ОИВ (ОМСУ) Омской

области, осуществляющих

вовлечение предприятий в

национальный проект,

организовано проведение

обучения экспертами ФЦК

инструментам повышения

производительности труда

-

Н.А.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.4

Контрольная точка

"Подготовлены инструкторы по

бережливому производству на

предприятиях-участниках

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК) "

Входящее письмо РЦК в

адрес Министерства

экономики Омской области

о ходе подготовки

инструкторов по

бережливому производству

-

Дьякова Л.Ю.

01.11.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Производите

льность.рф

-

1.1.5

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

Отчет о расходовании

средств субсидии, а также о

-

Недбаева М.А.

28.12.2022

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

ГИИС

"Электронны

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому лицу (за

исключением государственных

(муниципальных) учреждений)

или индивидуальному

предпринимателю на финансовое

обеспечение (возмещение) затрат,

связанных с реализацией

национального проекта

"Производительность труда" на

территории Омской области"

достижении результатов

предоставления субсидии

представлен получателем

субсидии в ГИИС

"Электронный бюджет".

Реализованы проекты по

направлению "Бережливое

производство" не менее чем

на 9 предприятиях-

участниках национального

проекта с поддержкой РЦК

(нарастающим итогом)

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

й бюджет"

1.1.6

Контрольная точка "Проведен

анализ реализации в 2022 году

Плана мероприятий по

обеспечению достижения РЦК

показателей, предусмотренных

проектом"

Отчет о реализации в 2022

году плана мероприятий по

обеспечению достижения

РЦК показателей,

предусмотренных проектом

-

Дьякова Л.Ю.

28.12.2022

10 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

СЭДО-

1.1.7

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа -

План мероприятий по

обеспечению достижения

РЦК показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

-

Дьякова Л.Ю.

15.02.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

04 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

повышения

производительности труда

на предприятиях" по

Омской области,

сформирован и утвержден.

Обеспечен ежемесячный

мониторинг реализации

мероприятий Плана

точкам

и

отсутст

вует

1.1.8

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому лицу (за

исключением

государственных

(муниципальных)

учреждений) или

индивидуальному

предпринимателю на

финансовое обеспечение

(возмещение) затрат,

связанных с реализацией

национального проекта

"Производительность

труда" на территории

Омской области, заключено

в ГИИС "Электронный

бюджет"

-

Недбаева М.А.

28.02.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.1.9

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

-

Дьякова Л.Ю.

06.03.2023

01 04 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.10

Контрольная точка

"Организовано формирование

региональных команд для

обучения основам бережливого

производства"

Исходящее письмо в адрес

ОИВ (ОМСУ) Омской

области по вопросам

формирования

региональных команд для

обучения основам

бережливого производства.

По итогам сформированы

региональные команды из

сотрудников отраслевых

ОИВ (ОМСУ) Омской

области, организовано

проведение обучения

экспертами ФЦК

инструментам повышения

производительности труда

-

Кузнецова

Н.А.

03.04.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 СЭДО-

1.1.11

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

-

Дьякова Л.Ю.

06.04.2023

08 04 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.12

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

05.05.2023

04 12 СЭДО-

1.1.13

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

-

Дьякова Л.Ю.

06.06.2023

11 13 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.14

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

06.07.2023

12 09 СЭДО-

1.1.15

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

-

Дьякова Л.Ю.

04.08.2023

09 17 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.16

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

06.09.2023

14 16 СЭДО-

1.1.17

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

-

Дьякова Л.Ю.

04.10.2023

14 17 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Омской области" повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.18

Контрольная точка

"Подготовлены инструкторы по

бережливому производству на

предприятиях-участниках

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК)"

Входящее письмо РЦК в

адрес Министерства

экономики Омской области

о ходе подготовки

инструкторов по

бережливому производству

-

Кузнецова

Н.А.

01.11.2023

09 07 Производите

льность.рф

-

1.1.19

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

06.11.2023

17 19 СЭДО-

1.1.20

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

Отчет о реализации в 2023

году плана мероприятий по

обеспечению достижения

РЦК показателей,

-

Дьякова Л.Ю.

28.12.2023

09 Взаимо

связь с

иными

результ

СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работы)" предусмотренных проектоматами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.21

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

расходовании средств субсидии, а

также о достижении результатов

предоставления субсидии "

Отчет о расходовании

средств субсидии, а также о

достижении результатов

предоставления субсидии

представлен получателем

субсидии в ГИИС

"Электронный бюджет".

Реализованы проекты по

направлению "Бережливое

производство" не менее чем

на 20 предприятиях-

участниках национального

проекта с поддержкой РЦК

(нарастающим итогом)

-

Недбаева М.А.

28.12.2023

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.1.22

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа -

План мероприятий по

обеспечению достижения

РЦК показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

-

Дьякова Л.Ю.

15.02.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

03 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

на предприятиях" по

Омской области,

сформирован и утвержден.

Обеспечен ежемесячный

мониторинг реализации

мероприятий Плана

отсутст

вует

1.1.23

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

06.03.2024

01 04 СЭДО-

1.1.24

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

-

Дьякова Л.Ю.

05.04.2024

10 04 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Омской области" повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.25

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому лицу (за

исключением

государственных

(муниципальных)

учреждений) или

индивидуальному

предпринимателю на

финансовое обеспечение

(возмещение) затрат,

связанных с реализацией

национального проекта

"Производительность

труда" на территории

Омской области, заключено

в ГИИС "Электронный

бюджет"

-

Недбаева М.А.

30.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.1.26

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

-

Дьякова Л.Ю.

06.05.2024

04 13 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.27

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

06.06.2024

12 14 СЭДО-

1.1.28

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

-

Дьякова Л.Ю.

05.07.2024

13 07 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

предприятиях", на территории

Омской области"

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.29

Контрольная точка

"Предприятиям-участникам

национального проекта под

управлением

РЦК/зарегистрированным

пользователям открыт доступ к

онлайн-программе подготовки

инструкторов по бережливому

производству для эффективного

тиражирования знаний о

бережливом производстве"

Входящее письмо РЦК в

адрес Министерства

экономики Омской области

об итогах реализации

мероприятия

-

Кузнецова

Н.А.

01.08.2024

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

СЭДО-

1.1.30

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

06.08.2024

07 06 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.31

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

-

Дьякова Л.Ю.

06.09.2024

15 06 СЭДО-

1.1.32

Контрольная точка

"Предприятиям доступны

платные услуги, разработанные и

предоставляемые региональными

центрами компетенций в сфере

производительности труда (в том

числе с использованием фабрик

процессов)"

Входящее письмо РЦК в

адрес Министерства

экономики Омской области

о предоставляемых платных

услугах в сфере

производительности труда

-

Кузнецова

Н.А.

30.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 СЭДО-

1.1.33

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

-

Дьякова Л.Ю.

04.10.2024

06 18 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.34

Контрольная точка

"Подготовлены инструкторы по

бережливому производству на

предприятиях-участниках

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК)"

Входящее письмо РЦК в

адрес Министерства

экономики Омской области

о ходе подготовки

инструкторов по

бережливому производству

-

Кузнецова

Н.А.

04.11.2024

06 20 Производите

льность.рф

-

1.1.35

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

достижения Региональным

центром компетенций в сфере

производительности труда

показателей, предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях", на территории

Омской области"

Отчет о ходе исполнения

плана мероприятий по

обеспечению достижения

Региональным центром

компетенций в сфере

производительности труда

показателей,

предусмотренных

федеральным проектом

"Адресная поддержка

повышения

производительности труда

-

Дьякова Л.Ю.

06.11.2024

18 20 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

на предприятиях", на

территории Омской области

1.1.36

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет о расходовании

средств субсидии, а также о

достижении результатов

предоставления субсидии

представлен получателем

субсидии в ГИИС

"Электронный бюджет".

Реализованы проекты по

направлению "Бережливое

производство" не менее чем

на 35 предприятиях-

участниках национального

проекта с поддержкой РЦК

(нарастающим итогом)

-

Недбаева М.А.

27.12.2024

20 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.1.37

Контрольная точка "Проведен

анализ реализации в 2024 году

Плана мероприятий по

обеспечению достижения РЦК

показателей, предусмотренных

проектом"

Отчет о реализации в 2024

году плана мероприятий по

обеспечению достижения

РЦК показателей,

предусмотренных проектом

-

Дьякова Л.Ю.

27.12.2024

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

СЭДО-

1.2

Результат "Созданы потоки-

образцы на предприятиях -

 Созданы потоки-образцы

по результатам

Кушнер Д.В.

01.01.2020 31.12.2022

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

Информация

Региональног

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

участниках национального

проекта под региональным

управлением (совместно с

экспертами РЦК), а также

внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных

и/или вспомогательных

процессов на базе

сформированной

инфраструктуры для развития

производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и

информационной поддержки

программ повышения

производительности труда на

предприятиях, - 4 единицы к

концу 2021 года."

оптимизации процесса

(пилотного потока),

успешно реализованы

запланированные

мероприятия, позволившие

достичь установленных

результатов в части

сокращения времени

протекания процесса,

сокращения запасов в

потоке, повышения

выработки в потоке.

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

о центра

компетенций

в сфере

производител

ьности труда

АО

"Агентство

развития и

инвестиций

Омской

области"

1.2.1

Контрольная точка "Принято

постановление Правительства

Омской области "Об

утверждении Порядка

предоставления субсидий

юридическим лицам (за

исключением государственных

Постановление

Правительства Омской

области

-

Кушнер Д.В.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(муниципальных) учреждений) и

индивидуальным

предпринимателям на

финансовое обеспечение

(возмещение) затрат, связанных с

реализацией национального

проекта "Производительность

труда и поддержка занятости" на

территории Омской области""

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.2.2

Контрольная точка "Создан РЦК" Отчет о создании РЦК

-

Кушнер Д.В.

31.07.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.3

Контрольная точка "Сотрудники

РЦК прошли стажировку и

аттестацию"

Исходящее письмо РЦК в

адрес Министерства

экономики Омской области

о результатах

-

Кушнер Д.В.

30.04.2021

09 11 --

1.2.4

Контрольная точка "Создана

"фабрика процессов""

Входящее письмо о

сертификации "фабрики

процессов"

-

Кушнер Д.В.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

12 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.5

Контрольная точка "Создан 1

поток - образец (оптимизированы

производственные/

вспомогательные процессы) на

предприятиях-участниках

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК)

или внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (единиц

нарастающим итогом)"

Акт о создании потока-

образца на предприятии,

участвующем в реализации

мероприятий

национального проекта

самостоятельно

-

Кушнер Д.В.

30.06.2021

11 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.6

Контрольная точка

"Организовано формирование

региональных команд для

обучения основам бережливого

производства"

Исходящее письмо в адрес

ОИВ (ОМСУ) Омской

области по вопросам

формирования

региональных команд для

обучения основам

бережливого производства.

По итогам сформированы

региональные команды из

сотрудников отраслевых

ОИВ (ОМСУ) Омской

области, осуществляющих

-

Кузнецова

Н.А.

02.08.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вовлечение предприятий в

национальный проект,

организовано проведение

обучения экспертами ФЦК

инструментам повышения

производительности труда

1.2.7

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому лицу (за

исключением

государственных

(муниципальных)

учреждений) или

индивидуальному

предпринимателю на

финансовое обеспечение

(возмещение) затрат,

связанных с реализацией

национального проекта

"Производительность труда

и поддержка занятости" на

территории Омской области

-

Недбаева М.А.

27.08.2021

06 05 ГИСС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.8

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу ", значение: 0.0000

Отчет о расходовании

средств субсидии, а также о

достижении результатов

предоставления субсидии

-

Рачапова Н.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

ГИИС

"Электронны

й бюджет",

СЭДО

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.9

Контрольная точка "Подведены

итоги реализации плана

мероприятий по обеспечению

достижения РЦК показателей,

предусмотренных проектом",

значение: 0.0000

Отчет Министру экономики

Омской области о

результатах

-

Дьякова Л.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

СЭДО-

2

Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда на предприятиях

2.1

Результат "Проведены

мероприятия регионального

уровня по обмену лучшими

практиками и опытом по

повышению производительности

труда не реже одного раза в 2

года, начиная с 2020 года"

Организованы площадки

взаимодействия и обмена

лучшими практиками и

опытом по повышению

производительности труда

между представителями

бизнеса, научных

институтов, органов

региональных и

муниципальных властей.

Мероприятие проводится 1

раз в 2 года, начиная с 2020

года (в 2020 году, в 2022

году, в 2024 году).

Кушнер Д.В.

01.01.2020 26.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Официальны

й сайт

Министерств

а экономики

Омской

области

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.1

Контрольная точка "Утверждены

дата и формат мероприятия"

Отчет об определении

формы и даты проведения

мероприятия

-

Кушнер Д.В.

01.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 --

2.1.2

Контрольная точка "Привлечены

к участию в мероприятии

предприятия базовых несырьевых

отраслей экономики"

Прочий тип документа :

программа мероприятия и

список участников

-

Кушнер Д.В.

30.10.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.3

Контрольная точка "Проведено 1

мероприятие регионального

уровня по обмену лучшими

практиками и опытом по

повышению производительности

труда"

Отчет :информация о

результатах мероприятия

размещена на официальном

портале Правительства

Омской области в

информационно-

телекоммуникационной

сети "Интернет"

-

Кушнер Д.В.

27.11.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

2.1.4

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа :

утверждены дата и формат

мероприятия

-

Дьякова Л.Ю.

05.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

СЭДО-

2.1.5

Контрольная точка

"Организовано информирование

предприятий по вопросам

проведения мероприятия по

обмену опытом"

Исходящее письмо -

приглашение в адрес

руководителей

предприятий-участников

национального проекта,

бизнес-объединений,

заинтересованных ОИВ

-

Кузнецова

Н.А.

09.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 СЭДО-

2.1.6

Контрольная точка

"Сформирована программа

мероприятия "

Прочий тип документа :

программа мероприятий по

обмену опытом

-

Дьякова Л.Ю.

28.10.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

06 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.7

Контрольная точка

"Сформирован список

потенциальных участников

мероприятия"

Прочий тип документа :

список потенциальных

участников из числа

представителей

заинтересованных

предприятий

-

Кузнецова

Н.А.

15.11.2022

05 06 СЭДО-

2.1.8

Контрольная точка "Проведено 1

мероприятие регионального

уровня по обмену лучшими

практиками и опытом по

повышению производительности

труда"

Прочий тип документа :

пресс-релиз по итогам

мероприятия размещен на

официальном сайте

Министерства экономики

Омской области

-

Недбаева М.А.

30.11.2022

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

официальный

сайт

Министерств

а экономики

Омской

области

-

2.1.9

Контрольная точка "Проведено

анкетирование по степени

удовлетворенности участников

качеством подготовки и

проведения мероприятия"

Прочий тип документа :

опрос среди участников по

вопросам

удовлетворенности

качеством организации и

-

Кузнецова

Н.А.

16.12.2022

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

проведения мероприятия по

обмену лучшими

практиками

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.10

Контрольная точка "Проведен

сбор и анализ информации об

актуальных темах для обсуждения

в ходе мероприятия"

Исходящее письмо в адрес

предприятий-

потенциальных участников

мероприятия по запросу

информации об актуальных

темах к обсуждению

-

Кузнецова

Н.А.

27.02.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 СЭДО-

2.1.11

Контрольная точка

"Организована работа по

вовлечению предприятий и

организаций, имеющих

передовые практики реализации

национального проекта, в том

числе других субъектов РФ"

Исходящее письмо в адрес

предприятий и

организаций, имеющих

передовые практики

реализации национального

проекта

-

Дьякова Л.Ю.

26.04.2024

04 08 СЭДО-

2.1.12

Контрольная точка "Определена

площадка для проведения

мероприятия"

Исходящее письмо о

предоставлении помещения

-

Недбаева М.А.

27.06.2024

07 09 СЭДО-

2.1.13

Контрольная точка "Разработан Прочий тип документа :

-

Дьякова Л.Ю.

30.08.2024

08 01 СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

проект анкеты "обратной связи"

для участников мероприятия "

проект анкеты

2.1.14

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа :

утверждены дата и формат

мероприятия

-

Дьякова Л.Ю.

27.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 СЭДО-

2.1.15

Контрольная точка

"Организовано информирование

предприятий по вопросам

проведения мероприятия по

обмену опытом"

Исходящее письмо -

приглашение в адрес

руководителей

предприятий-участников

национального проекта,

бизнес-объединений,

заинтересованных ОИВ

-

Кузнецова

Н.А.

11.10.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

04 СЭДО-

2.1.16

Контрольная точка

"Сформированы программа и

список потенциальных

участников мероприятия"

Прочий тип документа :

программа мероприятия и

список потенциальных

участников

-

Кузнецова

Н.А.

15.11.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

СЭДО-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.17

Контрольная точка "Проведено 1

мероприятие регионального

уровня по обмену лучшими

практиками и опытом по

повышению производительности

труда"

Прочий тип документа :

пресс-релиз по итогам

мероприятия размещен на

официальном сайте

Министерства экономики

Омской области

-

Недбаева М.А.

29.11.2024

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

официальный

сайт

Министерств

а экономики

Омской

области

-

2.1.18

Контрольная точка "Проведено

анкетирование по степени

удовлетворенности участников

качеством подготовки и

проведения мероприятия"

Отчет о результатах

анкетирования участников

по степени

удовлетворенности

качеством организации и

проведения мероприятия по

обмену лучшими

практиками

-

Дьякова Л.Ю.

16.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

СЭДО-



Участники регионального проекта
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Кушнер Д. В. Первый заместитель Министра

экономики Омской области

Негодуйко А. В. 10

2 Администратор регионального

проекта

Недбаева М. А. Начальник отдела Кушнер Д. В. 15

Проведены мероприятия регионального уровня по обмену лучшими практиками и опытом по повышению производительности труда не реже одного раза

в 2 года, начиная с 2020 года

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Кушнер Д. В. Первый заместитель Министра

экономики Омской области

Негодуйко А. В. 10

4 Участник регионального

проекта

Недбаева М. А. Начальник отдела Кушнер Д. В. 15

5 Участник регионального

проекта

Дьякова Л. Ю. главный специалист Недбаева М. А. 15

6 Участник регионального

проекта

Кузнецова Н. А. Эксперт Недбаева М. А. 15

Реализованы проекты по повышению производительности труда на предприятиях-участниках национального проекта по направлению "Бережливое

производство" с помощью созданной региональной инфраструктуры обеспечения повышения производительности труда

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Кушнер Д. В. Первый заместитель Министра

экономики Омской области

Негодуйко А. В. 10

8 Участник регионального

проекта

Недбаева М. А. Начальник отдела Кушнер Д. В. 15

9 Участник регионального

проекта

Дьякова Л. Ю. главный специалист Недбаева М. А. 15

10 Участник регионального

проекта

Кузнецова Н. А. Эксперт Недбаева М. А. 15



Созданы потоки-образцы на предприятиях - участниках национального проекта под региональным управлением (совместно с экспертами РЦК), а также

внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в том числе с привлечением консультантов), представляющие собой результат

оптимизации производственных и/или вспомогательных процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития производственной системы в

рамках организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной поддержки программ повышения производительности труда

на предприятиях, - 4 единицы к концу 2021 года.

11 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Кушнер Д. В. Первый заместитель Министра

экономики Омской области

Негодуйко А. В. 10

12 Участник регионального

проекта

Недбаева М. А. Начальник отдела Кушнер Д. В. 15

13 Участник регионального

проекта

Дьякова Л. Ю. главный специалист Недбаева М. А. 15

14 Участник регионального

проекта

Кузнецова Н. А. Эксперт Недбаева М. А. 15


