
О внесении изменения в постановление Администрации города Омска  

от 2 октября 2013 года № 1100-п 
 

Руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральными законами «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

Уставом города Омска, постановляю: 

1. Приложение № 2 «Перечень должностей работников, относимых                    

к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

руководителей муниципальных учреждений, подведомственных департаменту                   

по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города 

Омска» постановления Администрации города Омска от 2 октября 2013 года                  

№ 1100-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, 

подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры                         

и спорта Администрации города Омска» дополнить строкой 7 следующего 

содержания: 

« 7 Деятельность по 

реализации 

молодежной 

политики 

Специалист по делам молодежи  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

Организатор работы с молодежью 

Администратор молодежного пространства 

Управляющий молодежным пространством 

Специалист по организационно-методическому обеспечению 

реализации молодежной политики 

Аналитик в сфере молодежной политики 

Методист в сфере молодежной политики 

Психолог 

Режиссер 

Консультант 

Эксперт  

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска 

официально опубликовать настоящее постановление и разместить                            

его на официальном сайте Администрации города Омска в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

Мэр города Омска                                            С.Н. Шелест 
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