4
[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА


от 13 сентября 2024 года № 710-п




Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с департаментом образования Администрации города Омска


В целях материального стимулирования и поддержки освоения образовательных программ студентами, обучающимися по программам высшего образования по очной форме обучения, на основании заключенных
с департаментом образования Администрации города Омска договоров 
о целевом обучении, в соответствии с Федеральным законом
«Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:
1. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с департаментом образования Администрации города Омска, согласно приложению
к настоящему постановлению.
2. Департаменту образования Администрации города Омска:
- размещать на цифровой платформе «Работа в России» информацию
о наличии потребности в использовании механизма целевого обучения;
- заключать договоры о целевом обучении с гражданами, подавшими заявления, в соответствии с квотой, установленной Министерством образования Омской области.
3. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Мэра города Омска И.Б. Елецкую.


Исполняющий обязанности	
Мэра города Омска                                                                                  Е.В. Фомин

Приложение
к постановлению Администрации города Омска
[bookmark: P37]от 13 сентября 2024 года № 710-п


ПОРЯДОК
предоставления мер социальной поддержки гражданам,
заключившим договор о целевом обучении с департаментом
образования Администрации города Омска

1. Настоящий Порядок определяет процедуру предоставления мер социальной поддержки гражданам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по направлению подготовки 
44.00.00 Образование и педагогические науки по очной форме обучения, заключившим договор о целевом обучении с департаментом образования Администрации города Омска после 1 мая 2024 года, в целях дальнейшего трудоустройства в бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска (далее соответственно – гражданин, меры социальной поддержки).
Департаментом образования Администрации города Омска (далее – департамент) предоставляются следующие меры социальной поддержки гражданам:
1)  меры материального стимулирования в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 11 494 рублей (далее – ежемесячная выплата) в течение 
10 месяцев с сентября по июнь в каждом учебном году;
2) компенсация части затрат на обучение на подготовительных отделениях образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Омской области (не более 3 предметных областей) (далее – компенсация) в размере 12 000 рублей за одну предметную область.
2. Меры социальной поддержки гражданам предоставляется департаментом в пределах средств, предусмотренных муниципальной программой города Омска «Развитие образования», утвержденной постановлением Администрации города Омска от 10 октября 2022 года № 774-п «Об утверждении муниципальной программы города Омска «Развитие образования».
3. Условиями назначения гражданину мер социальной поддержки являются:
1) заключение договора о целевом обучении с департаментом после 1 мая 2024 года с обязательством последующего трудоустройства в бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска (далее – образовательное учреждение);
2) наличие образовательных отношений между гражданином 
и образовательной организацией высшего образования по направлению подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки (далее – направление подготовки);  
3) заключение договора на обучение на подготовительных отделениях образовательных организаций высшего образования, расположенных 
на территории Омской области, а также документов, подтверждающих оплату обучения (не более 3 учебных предметов). 
4. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – постановление Правительства № 555).
[bookmark: P55]5. В целях назначения мер социальной поддержки гражданин обращается после зачисления в образовательную организацию и заключения договора о целевом обучении в департамент с заявлением о предоставлении ежемесячной выплаты и компенсации (при наличии документов, указанных  в подпункте 3 пункта 3 настоящего Порядка) по форме, утвержденной департаментом (далее – заявление), и представляет следующие документы:
[bookmark: P56]1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;
2) справку об обучении в образовательной организации, полученную не ранее чем за 30 дней до дня обращения за ежемесячной денежной выплатой;
3) договор на обучение на подготовительных отделениях образовательных организаций высшего образования, расположенных 
на территории Омской области, а также документы, подтверждающие оплату обучения на подготовительных отделениях образовательных организаций, расположенных на территории Омской области (не более 3 предметных областей).
[bookmark: P61]6. В целях назначения мер социальной поддержки от имени гражданина вправе обратиться его представитель, который дополнительно представляет:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность представителя гражданина;
2) документ, подтверждающий полномочия представителя гражданина в соответствии с законодательством.
7. Департамент осуществляет прием документов, указанных в пунктах 5, 6 настоящего Порядка, заверяет представленные гражданином 
(его представителем) копии указанных документов. Оригиналы указанных документов незамедлительно возвращаются гражданину
(его представителю).
8. Заявление и копии документов, указанных в пунктах 5, 6 настоящего Порядка, могут быть представлены гражданином в форме электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) в соответствии с федеральным законодательством. 
Регистрация заявления и документов, указанных в пунктах 
5, 6 настоящего Порядка, направленных в электронной форме, осуществляется не позднее рабочего дня, следующего за днем 
их поступления.
9. Решение о назначении или об отказе в предоставлении мер социальной поддержки принимается департаментом в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пунктах 5, 6 настоящего Порядка.
10. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении мер социальной поддержки являются:
1) непредставление необходимых документов, указанных в пунктах 
5, 6 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных документов требованиям законодательства;
3) выявление в представленных документах недостоверной информации, противоречащих или не соответствующих друг другу сведений;
4) отсутствие договора о целевом обучении, заключенного между гражданином и департаментом.
11. Уведомление о назначении или об отказе в предоставлении мер социальной поддержки направляется департаментом гражданину в течение 
7 дней со дня принятия департаментом соответствующего решения в форме электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) в соответствии с федеральным законодательством 
и (или) документа на бумажном носителе (по выбору гражданина).
12. Перечисление ежемесячной выплаты и компенсации гражданам осуществляется департаментом после удержания с суммы ежемесячной выплаты налога на доходы физических лиц путем перечисления денежных средств через кредитные организации на лицевой счет гражданина или через отделение почтовой связи по месту жительства (пребывания) гражданина  (по его выбору) не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным.
13. Предоставление ежемесячной выплаты прекращается:
1) с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении гражданина из образовательной организации, в том числе в связи с завершением обучения;
2) с месяца, следующего за месяцем подписания обеими сторонами соглашения о расторжении договора о целевом обучении.
Гражданин обязан в течение 5 рабочих дней со дня отчисления его из образовательной организации уведомить об этом департамент.
Департамент при необходимости запрашивает у образовательной организации сведения об отчислении гражданина в соответствии 
с законодательством Российской Федерации в области персональных данных.
14. Департамент в течение 5 рабочих дней со дня поступления информации об отчислении гражданина из образовательной организации или со дня расторжения договора о целевом обучении принимает решение 
о прекращении предоставления ежемесячной выплаты.
Уведомление о прекращении предоставления ежемесячной выплаты 
в связи с отчислением гражданина из образовательной организации в форме электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) в соответствии с федеральным законодательством и (или) документа на бумажном носителе (по выбору гражданина) направляется гражданину (его представителю) департаментом в течение 3 рабочих дней со дня принятия департаментом соответствующего решения.
15. Департамент обязан потребовать от гражданина, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации, возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, в порядке, предусмотренном постановлением Правительства 
№ 555, в случае неисполнения гражданином предусмотренных договором 
о целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет.
Департамент направляет гражданину в месячный срок с даты расторжения договора о целевом обучении по причине неисполнения гражданином обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовой деятельности уведомление в письменной форме о необходимости возврата денежных средств в бюджет города Омска, ранее выплаченных в качестве компенсации и (или) ежемесячной выплаты с учетом суммы налога
на доходы физических лиц с приложением расчета указанных расходов.


_______________




