
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА 

 

 

от 14 марта 2025 года № 218-п 

 

 

 

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска 

от 30 ноября 2018 года № 1197-п 

 

 

Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 

«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом 

города Омска, постановлением Администрации города Омска от 29 февраля 

2016 года № 251-п «Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий города Омска», постановляю: 

1. Внести в приложение «Порядок расчета и выплаты вознаграждения 

руководителям муниципальных предприятий города Омска» к постановлению 

Администрации города Омска от 30 ноября 2018 года № 1197-п                               

«Об утверждении Порядка расчета и выплаты вознаграждения руководителям 

муниципальных предприятий города Омска» следующие изменения: 

1) приложение № 1 «Перечень ключевых показателей эффективности 

деятельности муниципального предприятия города Омска «Тепловая 

компания» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета 

размера вознаграждения руководителя» исключить; 

2) приложение № 2 «Перечень ключевых показателей эффективности 

деятельности муниципального предприятия города Омска «Пассажирское 

предприятие № 8» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета 

размера вознаграждения руководителя» исключить; 

3) приложение № 6 «Перечень ключевых показателей эффективности 

деятельности Муниципального унитарного предприятия города Омска 

«Муниципальные рынки» на календарный год с поквартальной разбивкой для 

расчета размера вознаграждения руководителя» исключить; 

4) приложение № 7 «Перечень ключевых показателей эффективности 

деятельности муниципального предприятия города Омска «Пассажирсервис» 

на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера 

вознаграждения руководителя» исключить; 

5) приложение № 8 «Перечень ключевых показателей эффективности 

деятельности Муниципального унитарного предприятия города Омска 

«Банное хозяйство» на календарный год с поквартальной разбивкой 

для расчета размера вознаграждения руководителя» исключить; 
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6) строки 3, 4, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27 приложения № 10 

«Методика расчета ключевых показателей эффективности деятельности 

муниципальных предприятий города Омска» исключить. 

2. Департаменту информационной политики Администрации города 

Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте 

Администрации города Омска. 

 

 

 

Мэр города Омска                                                                                  С.Н. Шелест 
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