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Информация по исполнению Плана мероприятий по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска в 2023 году
Во исполнение Плана мероприятий по профилактике коррупции                  в Администрации города Омска, утвержденного постановлением Администрации города Омска от 26 января 2021 года № 19-п (далее – План), в 2023 году департаментом по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска (далее – департамент) осуществлялись следующие мероприятия.

В соответствии с пунктом 1 Плана в департаменте в отчетном периоде нормативно-правовые акты в сфере профилактики коррупции не издавались.

В соответствии с пунктом 8 Плана при проведении анализа обращений граждан и организаций, поступающих в департамент, информация о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента не выявлена.

В соответствии с пунктом 13 Плана в департаменте создан коллегиальный орган – общественный совет, в состав которого входят представители общественных, некоммерческих организаций, представители бюджетных образовательных учреждений среднего и высшего образования. 
В соответствии с пунктом 19.1 Плана в департаменте в отчетном периоде аттестацию прошли 2 муниципальных служащих.                                                    В соответствии с пунктом 21 Плана в департаменте регулярно осуществляется при наступлении отчетного периода анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
В соответствии с пунктом 22 Плана в отчетном периоде при ведении личных дел муниципальных служащих департамента осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов.

В соответствии с пунктом 25 Плана в департаменте утвержден Порядок уведомления директора департамента о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. В 2023 году уведомлений от муниципальных служащих департамента о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не поступало.
В соответствии с пунктом 25.1 разработаны и утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг в соответствии с требованиями федерального законодательства и Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

по итогам проведенного анализа на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента установлено, что в обращениях граждан и организаций, поступивших на рассмотрение в департамент, данная информация отсутствует.

В фойе здания, где расположен департамент, оборудован почтовый ящик «Письмо директору департамента по делам молодежи, физической культуры 
и спорта Администрации города Омска» для приема обращений от населения, 
в том числе и о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента. Ответственным за выемку писем является советник департамента. За 2023 год таких сообщений в адрес директора департамента 
не поступало. 

В соответствии с пунктами 28 Плана программное обеспечение «Справки БК» на персональные компьютеры установлено, использование данного оборудования обеспечено. 


В соответствии с пунктом 29 Плана в департаменте проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций департамента, и своевременно вносятся изменения в перечень должностей муниципальной службы при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	В соответствии с пунктом 30 Плана в текущем периоде были внесены предложения по изменению перечня должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора после прекращения муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

	В соответствии с пунктом 31 Плана в департаменте осуществляются организационные, разъяснительные меры, направленные на соблюдение муниципальными служащими департамента запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,  информирование муниципальных служащих об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки. 
В соответствии с пунктом 32 Плана информация о порядке предоставления муниципальных услуг, а также перечень необходимых документов и формы заявлений о предоставлении муниципальных услуг размещены в сети «Интернет» и на официальном сайте Администрации города Омска. Муниципальные услуги предоставляется по принципу «одного окна». Заявитель имеет право обратиться и предоставить документы на электронную почту департамента. 


В 2023 году работники департамента и подведомственных департаменту учреждений к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений не привлекались.

