МЭР ГОРОДА ОМСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 октября 2005 г. N 483-п

О СОЗДАНИИ ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ,

СВЯЗАННЫМ С ЗАЩИТОЙ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА ОМСКА

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Мэра города Омска от 10.07.2006 N 209-п,
от 15.09.2006 N 263-п, от 10.05.2007 N 336-п, от 05.08.2008 N 684-п,
Постановлений Администрации города Омска от 18.06.2009 N 436-п,
от 27.07.2010 N 623-п, от 02.03.2011 N 177-п, от 03.10.2012 N 1295-п,
от 24.04.2013 N 437-п, от 03.02.2014 N 115-п, от 09.09.2015 N 1169-п,
от 17.11.2015 N 1476-п, от 28.03.2016 N 342-п, от 21.07.2016 N 901-п,
от 26.12.2016 N 1531-п, от 28.05.2018 N 534-п, от 26.01.2021 N 27-п,
от 07.12.2021 N 759-п, от 24.12.2021 N 842-п, от 27.05.2022 N 382-п,
от 29.12.2022 N 1129-п, от 21.06.2023 N 569-п)
	


В целях соблюдения трудовых прав и гарантий работников организаций, расположенных на территории города Омска, повышения роли отраслевых соглашений и коллективных договоров в регулировании вопросов оплаты труда, в соответствии с дефисом 2 пункта 3 Указа Губернатора Омской области от 29 апреля 2013 года N 61 "Об областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников", руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом города Омска, постановляю:

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 09.09.2015 N 1169-п)

1. Создать городскую межведомственную комиссию по вопросам, связанным с защитой трудовых прав работников организаций, расположенных на территории города Омска (далее - комиссия).

2. Утвердить:

1) Положение о комиссии (приложение N 1);

2) состав комиссии (приложение N 2).

3. Исключен. - Постановление Администрации города Омска от 29.12.2022 N 1129-п.

4. Исключен. - Постановление Администрации города Омска от 24.04.2013 N 437-п.

Мэр города Омска

В.Ф.Шрейдер

Приложение N 1

к Постановлению

Мэра города Омска

от 27 октября 2005 г. N 483-п

ПОЛОЖЕНИЕ

О ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ,

СВЯЗАННЫМ С ЗАЩИТОЙ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА ОМСКА

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Мэра города Омска от 10.07.2006 N 209-п,
от 10.05.2007 N 336-п, Постановлений Администрации города Омска
от 02.03.2011 N 177-п, от 24.04.2013 N 437-п, от 03.02.2014 N 115-п,
от 28.05.2018 N 534-п, от 29.12.2022 N 1129-п)
	


1. Городская межведомственная комиссия по вопросам, связанным с защитой трудовых прав работников организаций, расположенных на территории города Омска (далее - комиссия), является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и региональным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Омска, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:

1) предупреждение, выявление и устранение нарушений трудового законодательства в организациях, подведомственных структурным подразделениям Администрации города Омска (далее - подведомственные организации);

2) принятие мер по устранению выявленных нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях.

(п. 3 в ред. Постановления Администрации города Омска от 29.12.2022 N 1129-п)

4. Для реализации возложенных задач комиссия имеет право:

1) регулярно проводить анализ причин, оказывающих влияние на уровень, условия и своевременность выплаты заработной платы в подведомственных организациях;

2) взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, структурными подразделениями Администрации города Омска по вопросам оплаты труда в подведомственных организациях;

3) при необходимости обращаться в установленном порядке к органам государственной власти, структурным подразделениям Администрации города Омска, подведомственным организациям в целях получения информации, необходимой для работы комиссии;

4) рассматривать планы мероприятий, направленные на повышение уровня оплаты труда в подведомственных организациях;

5) приглашать руководителей структурных подразделений Администрации города Омска, руководителей подведомственных организаций при рассмотрении вопросов, связанных с реализацией основных задач комиссии;

6) создавать рабочие группы по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, для оперативной и качественной подготовки материалов.

(п. 4 в ред. Постановления Администрации города Омска от 29.12.2022 N 1129-п)

5. Состав комиссии утверждается правовым актом Администрации города Омска. В состав комиссии входят: председатель комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии.

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 24.04.2013 N 437-п, от 29.12.2022 N 1129-п)

6. Исключен. - Постановление Администрации города Омска от 03.02.2014 N 115-п.

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

8. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов комиссии.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 03.02.2014 N 115-п)

9. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

10. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии (в случае равенства голосов голос председателя является решающим) и оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 29.12.2022 N 1129-п)

11. Решения комиссии имеют рекомендательный характер и доводятся до структурных подразделений Администрации города Омска, подведомственных организаций.

(п. 11 в ред. Постановления Администрации города Омска от 29.12.2022 N 1129-п)

12. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет департамент городской экономической политики Администрации города Омска.

(в ред. Постановления Мэра города Омска от 10.05.2007 N 336-п)

Приложение N 2

к Постановлению

Мэра города Омска

от 27 октября 2005 г. N 483-п

СОСТАВ

ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ

ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С ЗАЩИТОЙ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

ОРГАНИЗАЦИЙ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА ОМСКА

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Мэра города Омска от 10.07.2006 N 209-п,
от 15.09.2006 N 263-п, от 10.05.2007 N 336-п, от 05.08.2008 N 684-п,
Постановлений Администрации города Омска от 18.06.2009 N 436-п,
от 27.07.2010 N 623-п, от 02.03.2011 N 177-п, от 03.10.2012 N 1295-п,
от 24.04.2013 N 437-п, от 03.02.2014 N 115-п, от 09.09.2015 N 1169-п,
от 17.11.2015 N 1476-п, от 28.03.2016 N 342-п, от 21.07.2016 N 901-п,
от 26.12.2016 N 1531-п, от 28.05.2018 N 534-п, от 26.01.2021 N 27-п,
от 07.12.2021 N 759-п, от 24.12.2021 N 842-п, от 27.05.2022 N 382-п,
от 29.12.2022 N 1129-п, от 21.06.2023 N 569-п)
	


	Щелконогов

Михаил Юрьевич
	-
	первый заместитель директора департамента городской экономической политики Администрации города Омска, начальник управления развития потребительского рынка и внешнеэкономической деятельности департамента городской экономической политики Администрации города Омска, председатель комиссии

	Ческидов

Константин Павлович
	-
	главный специалист управления инвестиций и предпринимательства департамента городской экономической политики Администрации города Омска, секретарь комиссии

	Бикмаев

Ильдар Анварович
	-
	директор департамента образования Администрации города Омска

	Васильев

Александр Владимирович
	-
	начальник отделения по борьбе с незаконным образованием юридических лиц и криминальным банкротством отдела по борьбе с преступлениями в сфере налогообложения и криминальным банкротством Управления экономической безопасности и противодействия коррупции Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Омской области, майор полиции (по согласованию)

	Жданов

Александр Сергеевич
	-
	заместитель руководителя Государственной инспекции труда - заместитель главного государственного инспектора труда в Омской области (по согласованию)

	Желтоногова

Татьяна Васильевна
	-
	заведующий отделом экономического анализа и трудовых отношений Омского областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" (по согласованию)

	Зубова

Оксана Николаевна
	-
	заместитель директора департамента финансов Администрации города Омска

	Кочкина

Елена Владимировна
	-
	начальник отдела налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (по согласованию)

	Куравина

Юлия Юрьевна
	-
	заместитель руководителя Управления Министерства труда и социального развития Омской области по городу Омску (по согласованию)

	Лукашова

Светлана Владимировна
	-
	начальник Управления персонифицированного учета Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области (по согласованию)

	Поляк

Борис Аркадьевич
	-
	заместитель начальника отдела экономической безопасности и противодействия коррупции Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Омску, подполковник полиции (по согласованию)

	Складчикова

Марина Александровна
	-
	заместитель начальника отдела организации перевозок и контроля департамента транспорта Администрации города Омска

	Смолянова

Дарья Сергеевна
	-
	заместитель руководителя Управления Федеральной службы судебных приставов по Омской области - заместитель главного судебного пристава Омской области (по согласованию)

	Хамов

Игорь Николаевич
	-
	директор филиала N 9 Государственного учреждения - Омского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)


