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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 20 сентября 2018 года № 958-п

Об утверждении Плана мероприятий по профилактике коррупции 

в Администрации города Омска на 2018 – 2020 годы

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Утвердить План мероприятий по профилактике коррупции в Администрации города Омска на 2018 – 2020 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Омска, управляющего делами Администрации города Омска О.И. Зарембу.

Мэр города Омска 





                        О.Н. Фадина

Приложение 

к постановлению Администрации города Омска

от 20 сентября 2018 года № 958-п

ПЛАН

мероприятий по профилактике коррупции

в Администрации города Омска на 2018 – 2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1
	Изучение практики успешно реализуемых мероприятий по профилактике коррупции в муниципальных образованиях, субъектах Российской Федерации, зарубежных странах
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет ежеквартально, 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Структурные подразделения Администрации города Омска

	2
	Совершенствование нормативно-правового регулирования профилактики коррупции в Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов, по мере необходимости приведения муниципальных правовых актов Администрации 

города Омска в соответствие с изменениями федерального законодательства 

в сфере профилактики коррупции
	Структурные подразделения Администрации города Омска

	3
	Организация взаимодействия Администрации города Омска с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Омской области, органами местного самоуправления города Омска при реализации мероприятий по профилактике коррупции в Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов, отчет один раз в полугодие, до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Структурные подразделения Администрации города Омска

	4
	Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города Омска, проектов муниципальных нормативных правовых актов города Омска 
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет один раз в полугодие, 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска

	5
	Анализ результатов проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города Омска, устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет один раз в полугодие, 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Департамент городской экономической политики Администрации города Омска 

	6
	Организация проведения 
совещаний-семинаров по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов для обеспечения квалифицированной подготовки проектов нормативных правовых актов в Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов, не реже одного раза 
в год
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска

	7
	Организация «горячей линии» для приема сообщений о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов,

отчет ежеквартально, 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Управление делами Администрации города Омска, департамент общественной безопасности Администрации города Омска

	8
	Анализ обращений граждан и организаций, поступающих в Администрацию города Омска, в структурные подразделения Администрации города Омска, на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих Администрации города Омска и представление данной информации на рассмотрение Комиссии по профилактике коррупции в Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет ежеквартально, 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Управление по работе с обращениями граждан Администрации города Омска, структурные подразделения Администрации города Омска

	9
	Реализация мероприятий, направленных 

на качественное повышение эффективности деятельности пресс-службы Администрации города Омска по информированию общественности о результатах работы Администрации города Омска 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе:

- деятельность пресс-службы Администрации города Омска по редактированию 

и размещению на официальном сайте Администрации города Омска в сети «Интернет» представленных структурными подразделениями Администрации 

города Омска, сведений о результатах деятельности Администрации города Омска 

в сфере профилактики коррупции;

- обеспечение взаимодействия пресс-службы Администрации города Омска со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер 

по профилактике коррупции, принимаемых Администрацией города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов


	Департамент информационной политики Администрации города Омска, структурные подразделения Администрации города Омска 

	10
	Обеспечение наполнения информационными материалами по вопросам профилактики коррупции раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации города в сети «Интернет»
	В течение 2018 – 2020 годов (по мере необходимости), отчет один раз в год 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Управление делами Администрации города Омска, департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска

	11
	Осуществление мониторинга и анализа публикаций в средствах массовой информации о деяниях, содержащих признаки составов коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими Администрации города Омска, а также организация проверки данной информации
	В течение 2018 – 2020 годов, отчет один раз в полугодие, до последнего числа последнего месяца отчетного периода 
	Департамент информационной политики Администрации 

города Омска, управление делами Администрации 

города Омска, департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска

	12
	Взаимодействие с общественными организациями по вопросам профилактики коррупции, в том числе:

- включение представителей общественных организаций в рабочие группы и другие коллегиальные органы, создаваемые для выработки решений, затрагивающих права 
и обязанности граждан и юридических лиц;

- организация круглых столов с участием общественных организаций, представителей бизнес-сообщества, руководящего состава правоохранительных органов города Омска по выработке эффективных мер профилактики и пресечения коррупционных действий
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет один раз в год, 
до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Департамент общественных отношений и социальной политики Администрации города Омска, структурные подразделения Администрации города Омска 

	13
	Совершенствование взаимодействия Администрации города Омска с субъектами общественного контроля в целях противодействия коррупции
	В течение 2018 – 2020 годов
	Структурные подразделения Администрации города Омска

	14
	Разработка мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для обеспечения деятельности Администрации города Омска, а также осуществление контроля за исполнением данных мер
	В течение 2018 – 2020 годов, отчет о принимаемых мерах один раз в год до последнего числа последнего месяца

 отчетного периода
	Структурные подразделения Администрации города Омска, 

в подведомственности которых находятся муниципальные предприятия и учреждения

	15
	Осуществление оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции в Администрации города Омска
	Ежеквартально, 

до последнего числа последнего месяца отчетного периода

	Комиссия по профилактике коррупции в Администрации 

города Омска

	16
	Организация и повышения квалификации (профессиональной подготовки) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно (при наличии финансирования) в течение

2018 – 2020 годов,

отчет один раз в год до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска, структурные подразделения Администрации города Омска, наделенные правами юридического лица

	17
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших 

на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей муниципальной службы

в Администрации города Омска, 

при назначении на которые граждане 

и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

в установленном порядке представлять сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по вопросам в области противодействия коррупции
	В течение 2018 – 2020 годов,

отчет один раз в год до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска, структурные подразделения Администрации города Омска, наделенные правами юридического лица

	18
	Подведение итогов работы комиссии Администрации города Омска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отчет один раз в полугодие 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска

	19
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	Отчет один раз 

в полугодие до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска, структурные подразделения Администрации города Омска, 

наделенные правами юридического лица

	20
	Осуществление мер по повышению эффективности кадровой работы по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Омска, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2018 – 2020 годов
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска, структурные подразделения Администрации города Омска, наделенные правами юридического лица

	21
	Осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими Администрации города Омска Решения Омского городского Совета от 27 января 2016 года № 423
«О порядке сообщения о получения подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировкам и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»
	В течение 2018 – 2020 годов
	Управление делами Администрации города Омска

	22
	Анализ и обобщение информации                           об исполнении установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц             о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
	Отчет один раз в полугодие до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Управление делами Администрации города Омска

	23
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Омска, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 2018 – 2020 годов
	Структурные подразделения Администрации города Омска, наделенные правами юридического лица, 

департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска

	24
	Оценка качества предоставляемых муниципальных услуг по итогам мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации города Омска от 18 февраля 2011 года № 139-п «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, Порядка проведения мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг»
	В течение 2018 – 2020 годов, 

в соответствии с ежегодным планом проведения мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг 

на территории города Омска


	Департамент городской экономической политики

Администрации города Омска 

	25
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации города Омска и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально в течение 2018 – 2020 годов
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска

	26
	Установка специального программного обеспечения «Справки БК» на персональные компьютеры, используемые в Администрации города Омска 
	До 1 февраля 2019 года
	Структурные подразделения Администрации города Омска, наделенные правами юридического лица, 

Казенное учреждение города Омска «Управление 

информационно-коммуникационных технологий»

	27
	Обеспечение использования специального

программного обеспечения «Справки БК» 

в целях заполнения и формирования 

в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно в течение 

2019 – 2020 годов 

при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Структурные подразделения Администрации города Омска

	28
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение в установленном порядке необходимых изменений в перечень коррупционно-опасных должностей в Администрации города Омска  и в перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения                о своих доходах, об имуществе                               и обязательствах имущественного характера,             о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,                  а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны                          в установленном порядке представлять сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение 2018 – 2020 годов


	Структурные подразделения Администрации города Омска
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