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О порядке присуждения и выплаты премии Мэра города Омска 
победителям  конкурса профессионального мастерства  
«Обучая – учимся»
С целью создания наиболее благоприятных условий для поддержки и творческого развития молодых преподавателей муниципальных учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Учредить премию Мэра города Омска победителям конкурса профессионального мастерства  «Обучая – учимся».
2. Утвердить Положение о конкурсе профессионального мастерства  «Обучая – учимся» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Положение о порядке присуждения и выплаты премии Мэра города Омска победителям  конкурса профессионального мастерства  «Обучая – учимся» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 
4. Департаменту культуры Администрации города Омска при составлении бюджетной заявки на очередной финансовый год предусматривать расходы на выплату премии Мэра города Омска победителям  конкурса профессионального мастерства «Обучая – учимся» по отрасли «Культура, кинематография».

5. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить       на заместителя Мэра города Омска И.Б. Елецкую.
Мэр города Омска




                               С.Н. Шелест

Приложение № 1 

к постановлению Администрации города Омска

от ____________________________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ
 о конкурсе профессионального мастерства  «Обучая – учимся» 
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса профессионального мастерства «Обучая – учимся» среди молодых преподавателей учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска (далее – Конкурс). 

2. Конкурс проводится ежегодно. По результатам конкурса победителям единовременно выплачивается премия Мэра города Омска.  
3. Состав оргкомитета и жюри Конкурса утверждается приказом департамента культуры Администрации города Омска (далее – департамент культуры). 

4. Участниками Конкурса могут быть преподаватели учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственных департаменту культуры, возраст которых не превышает 35 лет.  

5. Преподаватели, получившие премию Мэра города Омска по результатам Конкурса, не могут быть участниками Конкурса в течение трех лет, следующих за годом ее получения.

6. Объявление о проведении Конкурса размещается на официальном сайте Администрации города Омска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Объявление должно содержать условия проведения Конкурса, критерии и порядок оценки результатов, место, срок и порядок предоставления документов, а также порядок и сроки объявления результатов Конкурса.
7. Конкурс проводится в 2 тура: 1 тур Конкурса проводится с 1 по 15 июня, 2 тур Конкурса проводится с 20 сентября по 2 октября. 
8. Представление на каждого участника, подписанное руководителем учреждения дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственного департаменту культуры, на бумажном носителе, с пакетом документов, оформленных в соответствии с пунктом 9 настоящего положения, до 15 июня года проведения Конкурса направляется в департамент культуры по адресу: 644099, г. Омск, ул. Чокана Валиханова, д. 3, кабинет 305, тел. 8(3812)53-43-85, e-mail: cult_300@mail.ru.

9. Для участия в конкурсе в департамент культуры предоставляются следующие документы:          
1) титульный лист, оформленный согласно приложению № 1 
к настоящему Положению;

2) выписка из протокола заседания секции городского Методического совета педагогических работников бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования – детских школ искусств и детских художественных школ о выдвижении кандидата;
3) творческая характеристика на кандидата с подтверждением его заслуг в педагогической, творческой, методической работе, подписанное руководителем учреждения дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственного департаменту культуры; 
4) персональные данные кандидата по форме согласно приложению    № 2 к настоящему Положению;

5) копии информационных материалов из средств массовой информации, рецензии, брошюры, отзывы, методические пособия или методические материалы, другие материалы, характеризующие кандидата;           
           6) копии дипломов учеников кандидата – победителей областных, региональных, всероссийских и международных конкурсов, выставок за последние три года;
7) копии дипломов кандидата за победы в областных, региональных, всероссийских и международных конкурсах за последние три года; 

8) копия приказа о назначении на должность;

9) копия документа, удостоверяющего личность;

10) творческое задание – «Афиша» (приглашение на занятие кандидата), которое должно быть выполнено на бумажном носителе формата А4 в цветной или в черно-белой гамме (далее – афиша). На афише должна располагаться фотография кандидата, текст (приглашение), изображения художественно-эстетического содержания;

11) согласие на обработку персональных данных. 

10. Документы, не соответствующие требованиям, указанным 
в пунктах 8, 9 настоящего Положения, не принимаются к рассмотрению.

11. В целях объективной оценки документов кандидатов на участие 
в Конкурсе, департаментом культуры формируется жюри Конкурса (далее – жюри). Жюри возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

12. Жюри рассматривает документы, представленные на Конкурс, 
на соответствие следующим критериям:

1) участие в творческих и методических проектах (концерты, открытые уроки, методические семинары, и др.);

2) личные победы в конкурсах преподавателей;

3) участие в работе методических объединений;

4) наличие учеников – победителей конкурсов, руководство творческим коллективом – победителем конкурсов;

5) наличие учеников – стипендиатов; 

6) наличие сольных концертов, выставок;

7) наличие выпускников, поступивших в образовательные учреждения среднего специального и высшего образования по профилю обучения;

8) наличие опубликованных методических материалов;

9) наличие личных наград, званий, иных заслуг в области культуры и дополнительного образования детей.

13. Начисление и суммирование баллов осуществляется на основании критериев, указанных в пункте 12 настоящего Положения, в соответствии 
с Приложением № 3 к настоящему Положению.
14. Заседание и решение жюри правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

15. Решение жюри оформляется протоколом, который подписывается председателем (или его заместителем) и всеми членами жюри.

16. 15 человек, набравшие наибольшее количество баллов по итогам 
1 тура Конкурса, проходят во 2 тур.

17. Объявление результатов 1 тура осуществляется путем опубликования на официальном сайте Администрации города Омска 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» до 25 июня года проведения Конкурса.

           18. 2 тур Конкурса проводится очно, путем представления участником собственных достижений в педагогической, методической и творческой деятельности (выступление продолжительностью до 15 минут, включающее в себя занятие с учеником (учениками). Могут быть представлены: фрагмент урока, собственная методическая, творческая работа (в соответствии со специализацией), исполнение художественного произведения. Допускается участие коллег конкурсанта.  Музыкальные инструменты, художественные материалы, инструменты и необходимое оборудование обеспечивается учреждением, направившим участника. Основная цель 2 тура Конкурса –  демонстрация преподавателем успешной практики решения учебных и творческих задач в рамках фрагмента урока, результативности применяемых методов и технологий обучения. Во время 2 тура можно использовать фото-видеоматериалы, музыкальное сопровождение. 

19. Жюри оценивает участников 2 тура по следующим критериям: 

1) раскрытие специфики темы (содержания).

2) рационализация и логичность информационного наполнения урока;

3) оригинальность и уровень творчества;

4) внедрение современных технологий;

5) уровень трансляции педагогического мастерства;

6) внедрение новейших технологий познавательной деятельности;
          7) культура речи, эмоциональность и убедительность;

8) вовлеченность и заинтересованность участников презентации.
20. Победителями Конкурса становятся участники, набравшие наибольшее количество баллов по итогам оценки 2 тура Конкурса. В случае равного количества голосов решающее значение имеет голос председателя Конкурса. Решение жюри окончательное, обжалованию не подлежит. 
21. Победителям Конкурса выплачивается премия Мэра города Омска, вручаются дипломы и присваивается звание «Лауреат премии Мэра города Омска». 

22. Фонд Конкурса составляет 120 000,00 рублей, распределяется между победителями следующим образом: 1 место – премия 60 000,00 рублей, 2 место – премия 35 000,00 рублей, 3 место – премия 25 000,00 рублей. Участники 2 тура Конкурса, не занявшие призовые места, получают поощрительные призы и сертификаты Администрации города Омска.
23. Результаты Конкурса утверждаются приказом департамента культуры. Приказ подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации города Омска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение месяца со дня проведения Конкурса.

    24. Организационное, материальное и техническое обеспечение проведения Конкурса осуществляется департаментом культуры.

_______________

Приложение № 1
к Положению о конкурсе 
профессионального мастерства  
«Обучая – учимся»



ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ



Наименование муниципальной образовательной

организации в соответствии с Уставом



Фамилия, имя, отчество конкурсанта
в соответствии с паспортными данными



Должность конкурсанта в соответствии

с записью в трудовой книжке (трудовом договоре)



Руководство творческим коллективом (если имеется)



Совмещение по другим специализациям (если имеется)



Совместительство в других организациях (если имеется)



Год последнего присуждения премии (если имеется)



Дата подачи документов на участие в Конкурсе 


_______________

Приложение № 2

к Положению о конкурсе 
профессионального мастерства  
«Обучая – учимся»

   ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ КОНКУРСАНТА
        
1.  Фамилия, имя, отчество  _______________________________________________
2. Дата рождения _ ______________________________________________________

3.  Место работы   _______________________________________________________
4.  Образование   ________________________________________________________

5.  Квалификационная категория  __________________________________________

6.  Почетные звания, награды  _____________________________________________

7.  Домашний адрес, контактный телефон   __________________________________

8. Сведения   о   личных   педагогических,   методических   и   творческих достижениях,  а  также  о  результатах  участия  коллективов, учащихся 
в региональных,  всероссийских,  международных конкурсах,   выставках, фестивалях,  олимпиадах,  конференциях  и  др.  за  последние пять лет: 

	
	
	
	
	

	№

п/п
	Год
	Направление деятельности
	Место проведения мероприятия и форма участия (страна, город)
	Результаты деятельности (награды, публикации, рецензии, количество, поступивших в ВУЗы и т.д.)

	
	
	
	
	


9. Я, __________________________________________________________________
                                                                    (фамилия, имя, отчество)

паспорт :  серия ________ номер __________,  выданный  _________________________

__________________________________________________________________________
                              (дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ)

даю  согласие  департаменту культуры Администрации города Омска,  расположенному  по адресу:  644010,  г.  Омск,  ул.  Чокана Валиханова,  д. 3, 
на обработку,  хранение, передачу  и  любое  другое  использование  персональных данных,  указанных в настоящей анкете,  на срок 1 (один) год.


_____________________                                                       ___________________________

     подпись кандидата                                                                      расшифровка подписи 


« ___ »   _____________ 20___ г.

                       

Приложение № 3

к Положению о конкурсе 
профессионального мастерства  
«Обучая – учимся»


КРИТЕРИИ
 

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Уровень

	
	
	
	Зональный или городской
	Областной
	Меж-
региональный
	Все-
российский
	Между-
народный

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Участие 
в творческих проектах (концерты, открытые уроки, методические семинары и др.)
	балл
	1
	2
	3
	3
	4

	2
	Победы 
в конкурсах профессиональ-ного мастерства
	балл
	1
	2
	3
	3
	4

	3
	Участие в работе методических объединений
	балл
	2
	3
	4
	4
	5

	4
	Участие в семинарах и конференциях
	балл
	2
	3
	4
	4
	5

	5
	Наличие учеников –  победителей конкурсов:
	балл


	
	
	
	
	

	5.1
	Диплом за участие
	
	1
	2
	3
	3
	4

	5.2
	Диплом «Дипломант»
	
	2
	3
	6
	6
	10

	5.3
	Лауреат III степени/бронзовая медаль
	
	3
	5
	10
	10
	15

	5.4
	Лауреат II степени/серебряная медаль
	
	4
	8
	15
	15
	20

	5.5
	Лауреат I степени/золотая медаль
	
	5
	10
	20
	20
	25

	5.6
	Гран-при
	
	5
	15
	25
	25
	30

	6
	Наличие учеников – стипендиатов
	балл
	5
	10
	20
	20
	30

	7
	Наличие сольных концертов, выставок
	балл
	5
	10
	15
	15
	20

	8
	Руководство творческим коллективом –победителем конкурсов:
	балл
	
	
	
	
	

	8.1
	Диплом 
за участие
	
	1
	2
	3
	3
	4

	8.2
	Диплом «Дипломант»
	
	2
	3
	6
	6
	10

	8.3
	Лауреат III степени/бронзовая медаль
	
	3
	5
	10
	10
	15

	8.4
	Лауреат II степени/серебряная медаль
	
	4
	8
	15
	15
	20

	8.5
	Лауреат I степени/золотая медаль
	
	5
	10
	20
	20
	25

	8.6
	Гран-при
	
	5
	15
	25
	25
	30

	9
	Наличие выпускников, поступивших 
в образовательные учреждения 
по профилю обучения
	- за каждого поступившего из ДШИ в СПО – 10 баллов;

- за каждого поступившего из ДШИ в ВУЗ – 15 баллов;

- за каждого поступившего из СПО в ВУЗ – 10 баллов.

	10
	Наличие опубликованных методических материалов
	1 публикация – 20 баллов

	11
	Наличие личных наград, званий, иных заслуг
	Да – 10 баллов

Нет – 0


Приложение № 2 

к постановлению Администрации города Омска

от ____________________________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ

о премии Мэра города Омска победителям конкурса 
профессионального мастерства «Обучая – учимся»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о премии Мэра города Омска победителям конкурса профессионального мастерства «Обучая – учимся» (далее – Положение) определяет порядок присуждения и выплаты ежегодной премии Мэра города Омска победителям конкурса профессионального мастерства «Обучая – учимся» (далее – премия).

2. Учредителем премии является Мэр города Омска.
3. Премия присуждается молодым преподавателям учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска (далее – департамент культуры), занявшим I, II и III места в конкурсе профессионального мастерства «Обучая – учимся» (далее – конкурс).
4. Расходы, связанные с выплатой премии, производятся за счет средств бюджета города Омска на очередной финансовый год по отрасли «Культура, кинематография».
II. Количество и размер премии
5. Ежегодно присуждается 3 премии на общую сумму 120 000,00 рублей.
6. Победители конкурса получают премию в следующем размере:
I место – 60 000,00 рублей;

II место – 35 000,00 рублей;

III место – 25 000,00 рублей.
III. Принятие решения о присуждении премии

10. В целях объективной оценки кандидатов на соискание премии, департаментом культуры формируется жюри конкурса, состав и порядок работы которого утверждается приказом департамента культуры. 
11. Решение жюри оформляется протоколом, подписывается председателем и всеми членами жюри и утверждается приказом департамента культуры.
12. На основании решения жюри департамент культуры готовит проект постановления Администрации города Омска о присуждении премии.

13. Вручение премии осуществляет Мэр города Омска в торжественной обстановке.
_________________
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