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О внесении изменений в постановление Администрации города Омска
от 30 ноября 2018 года № 1197-п

Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом города Омска, постановлением Администрации города Омска от 29 февраля 2016 года № 251-п «Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Омска», постановляю:
1. Внести в приложение «Порядок расчета и выплаты вознаграждения руководителям муниципальных предприятий города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 30 ноября 2018 года № 1197-п «Об утверждении Порядка расчета и выплаты вознаграждения руководителям муниципальных предприятий города Омска» следующие изменения: 
1) в пункте 3 цифру «9» заменить цифрой «8»;
2) в пункте 7 слово «квартал» в соответствующих падежах заменить словом «период» в соответствующих падежах;
3) в пунктах 16 и 21 цифры «16» заменить цифрами «15»; 
4) в пункте 17:

· в абзаце восьмом точку заменить на точку с запятой;

· после абзаца восьмого дополнить абзацами следующего содержания:
«- в случае снижения фактического размера чистой прибыли в отчетном периоде по сравнению с плановым значением на 20 % и более;
· в случае снижения фактического размера чистой прибыли в отчетном периоде по сравнению с чистой прибылью за аналогичный период предшествующего года на 20 % и более в случае отсутствия утвержденного в порядке, установленном муниципальными правовыми актами города Омска, плана финансово-хозяйственной деятельности;

· при невыполнении поручений собственника имущества муниципального предприятия города Омска по итогам заседаний балансовой комиссии при Администрации города Омска.»;
5) в пункте 18:

· в абзаце первом слова «до истечения отчетного периода» исключить;

· дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:
«Исполняющему обязанности руководителя предприятия, назначенному распорядительным документом структурного подразделения Администрации города Омска, осуществляющего функции по управлению муниципальным имуществом города Омска (далее – исполняющий обязанности руководителя предприятия), вознаграждение за отчетный период выплачивается в размере, соответствующем расчету согласно настоящему Порядку, за фактически отработанное время по решению балансовой комиссии при Администрации города Омска.
Расчет и выплата вознаграждения исполняющему обязанности руководителя предприятия по итогам последующих отчетных периодов до даты назначения руководителя предприятия производится в соответствии с настоящим Порядком.»;
6) строку 2 приложения № 1 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности муниципального предприятия города Омска «Тепловая компания» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя» (далее – приложение № 1), приложения № 2 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности муниципального предприятия города Омска «Пассажирское предприятие № 8» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя», приложения № 3 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности Муниципального предприятия города Омска «Электрический транспорт» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя», приложения № 4 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности муниципального предприятия города Омска «Парк культуры и отдыха им. 30-летия ВЛКСМ» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя», приложения № 6 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности Муниципального унитарного предприятия города Омска «Муниципальные рынки» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя», приложения № 7 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности муниципального предприятия города Омска «Пассажирсервис» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя», приложения № 8 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности Муниципального унитарного предприятия города Омска «Банное хозяйство» и Муниципального унитарного предприятия «Банный комбинат № 2» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя» (далее – приложение № 8) изложить в новой редакции:

	«
	2
	Чистая прибыль (убыток) (нарастающим итогом)
	тыс. руб.
	План на календарный год
	I-IV кв.
	30 %
	»;

	
	
	
	
	
	I кв.
	7,5 %
	

	
	
	
	
	
	1 полугодие (оценка в II кв.)
	7,5 %
	

	
	
	
	
	
	9 месяцев

(оценка в III кв.)
	7,5 %
	

	
	
	
	
	
	Год

(оценка в IV кв.)
	7,5 %
	


7) в приложении № 1 в строке 8 слова «капитального ремонта» заменить словом «ремонтов»;

8) приложение № 5 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия города Омска «Гостиничный комплекс «Иртыш» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размера вознаграждения руководителя» и приложение № 9 «Перечень ключевых показателей эффективности деятельности Муниципального предприятия города Омска «Центр недвижимости, дизайна и рекламы» на календарный год с поквартальной разбивкой для расчета размер вознаграждения руководителя» исключить;

9) в названии приложения № 8 слова «и Муниципального унитарного предприятия «Банный комбинат № 2»» исключить;

10) в приложении № 10 «Методика расчета ключевых показателей эффективности деятельности муниципальных предприятий города Омска»:

· в строке 2 слова «Чистая прибыль (убыток)» заменить словами «Чистая прибыль (убыток) (нарастающим итогом)»;
· строки 13, 14, 23 исключить;
· в строке 27 слова «капитального ремонта» заменить словом «ремонтов».
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска






           С.Н. Шелест
